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Primera.- Objecte de la convocatoria

Vila-rodona

Ajuntament de

L objecte de la present convocatoria és la creacié d'una borsa de treball per a la
contractacié, pel sistema de concurs, de dues places de socorrista i de dues
places de taquillers per a la piscina municipal de Vila-rodona durant la temporada
d’estiu de 2024, sota la modalitat de contracte laboral temporal a temps parcial.

il

Jornada i horari: es concretara amb el personal contractat la distribucié de la
jornada de treball d "acord amb | "horari d “obertura de la piscina.

Durada: des del 22 de juny fins el 8 de setembre de 2024, sense possibilitat de
prorroga

Les retribucions brutes seran les proporcionals amb ['horari, corresponents al
salari per conveni corresponents a la categoria laboral

Segona.- Requisits aspirants

HASH: 8220501ce9be896a610bfa67078f5f89

Maria Gomis Donat (2 de 2)

secretari interventor
Data Signatura: 23/04/2024

e Tenir la nacionalitat espanyola sens perjudici d “allo disposat a |"article 57
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d octubre, pel qual s aprova el
text refés de la Llei de |"Estatut Basic de |"Empleat Public, pels nacionals d
“altres Estats membres de la Unié Europea.

e Tenir 16 anys complerts i no excedir de |"edat de jubilacié forcosa en la
data que finalitzi el termini de presentacié d’instancies.

e No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de
les seves corresponents funcions.

e No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
gualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les CCAA, ni trobar-se en inhabilitacié6 absoluta o especial
per a places o carrecs publics per a resolucié judicial, per a |"accés al cos o
escala de funcionaris, o per a exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués estat
separat o inhabilitat.

e Acreditar el coneixement oral i escrit de la llengua catalana amb el nivell
de suficiencia (certificat Cl), d’acord amb el que estableix el Decret
161/2002 o la superacié de la prova de caracter obligatori i eliminatori
prevista a la base 6.
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Per a les persones que no tinguin nacionalitat espanyola, amb I'excepcid
de les persones nacionals d’'un estat amb llengua castellana, hauran
d’acreditar el coneixement de la llengua castellana mitjancant la superacié
d’'una prova de caracter obligatori que estableix la base 6, o bé hauran
d’aportar dins del termini de presentacié de sol-licituds un dels documents
seglients: Diploma d’espanyol (nivell C2) o certificacié acreditativa que
s’han superat totes les proves adrecades per obtenir-lo; o certificat
conforme s’ha cursat I'ensenyament primari i secundari i el batxiller a
I’estat espanyol; certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit
per les escoles oficials.

No haver estat condemnat per senténcia ferma per delictes contra la
llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d’éssers humans.
Caldra aportar un certificat de delictes de naturalesa sexual.

1.- Places de socorristes:

Estar en possessid del titol de socorrista aquatic i estar inscrit al Registre
Oficial de Professionals de I'Esport de Catalunya (ROPEC).

2.- Places de taquillers

Estar en possessié del titol de graduat en educacié secundaria (ESO)

3.- Presentacid d’instancies

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies habils a comptar des de
|“endema de la publicacié de la convocatoria al tauler d“anuncis i a la pagina web
de I"Ajuntament de Vila-rodona. Les bases i els restants i successius anuncis d
“aguesta convocatoria es faran publics Unicament en el tauler d“anuncis de la
Corporacié i en la pagina web municipal.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud |’aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén

necessaries per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
del procés selectiu (notificacions, etc.) es fara per mitjans electronics i d acord
amb la normativa vigent.

Documentacié a presentar:

Fotocopia DNI

Curriculum vitae

Relacié detallada dels merits al-legats acompanyada dels documents
acreditatius dels mateixos. L'experiencia professional s’haura d’acreditar
mitjancant informe de vida laboral o contractes de treball

Fotocopia de la titulacié exigida

Fotocopia del certificat de la Secretaria de Politica LinguUistica, o

equivalent, corresponent al nivell C1 o superior de catala (en cas contrari
caldra superar la prova prevista a la base 6
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4.- Admissioé d’aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de les instancies, el president de
la Corporacié aprovara la llista provisional dels aspirants admesos i exclosos, que
sera exposada en el tauler d’edictes de I|’Ajuntament i a la pagina web
municipal, amb indicacié de les causes d exclusid, si fos el cas, concedint un
termini de cinc dies habils a |’objecte de presentar reclamacions. En cas de no
presentar-se reclamacions |’esmentada llista esdevindra definitiva. En la
mateixa resolucié s incloura la composicié del Tribunal.

5.- Tribunal qualificador
El Tribunal qualificador estara format per un President/a i dos vocals.
Secretari: El tribunal n'escollira un entre els seus membres.

La designacié nominal dels membres del tribunal, i la dels seus respectius
suplents, es publicara al tauler d’anuncis de I’Ajuntament de Vila-rodona i a la
web municipal, juntament amb la llista provisional d’admesos i exclosos.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense |"assistencia de la majoria
absoluta dels seus membres.

Tots els membres del Tribunal tindran veu i vot, excepte el que exerceixi el
carrec de secretari/a.

L abstencié i recusacié dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d octubre, de regim juridic
del sector public.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i
prendre els acords necessaris en tot allo que no estigui previst en aquestes bases
i s"atendra en aquest aspecte a la normativa que resulti d “aplicacio.

6.- Desenvolupament del procés selectiu

La incompareixenca de la persona aspirant a qualsevol de les proves determinara
la perdua del seu dret a participar en la prova i la seva exclusié del procés
selectiu

La data, la hora i lloc de realitzacié de la primera fase (valoracié de merits) es
determinara en la resolucié per la qual s’aprova la llista definitiva d’admesos i
exclosos. La data, la hora i lloc de realitzacié de les proves seglients es publicara
en el tauler d’edictes de la corporacié i a la seu electronica de I’Ajuntament de
Vila-rodona.

La seleccié sera per la modalitat de concurs i constara e les seglients fases:
1.- Prova de coneixements de llengua catalana. Per aquelles persones que no

acreditin disposar del certificat de nivell C1l. Aquesta prova és eliminatoria i
obligatoria i té el resultat de apte/a no apte/a. El temps per realitzar aquest
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exercici es determinara pel tecnic competent.

2.- Prova de coneixements de la llengua castellana. Exercici obligatori i
eliminatori per a totes les persones aspirants que no acreditin disposar del nivell
de llengua castellana exigit a la base 4. El temps per realitzar aquest exercici es
determinara pel técnic competent. La qualificacié dels aspirants en aquest
exercici és la de apte/a o0 no apte/a

3.- Valoracié de merits (puntuacio total: 10 punts)

A) Places de socorristes:

a) Experiencia professional com a socorrista: Es puntuara a radé de 0,5 punts per
mes treballat. La puntuacié maxima en aquest apartat és e 6 punts

La prestacié dels serveis prestats en Administracions Publiques s’acreditara
mitjancant certificat de I’Administracié corresponent amb indicacié de la placa
ocupada, la vinculacié, el grup, la data d’inici i de la data de fi e la prestacié dels
serveis, i el total de mesos complerts que representa la prestacio.

La prestacié de serveis prestats en empreses privades, s’acreditara mitjancant
I’aportacié de la copia del contracte de treball o documentacié acreditativa de la
relacié laboral i de les funcions exercides i I'informe de vida laboral emes per la
Tresoreria de la Seguretat Social

b) Formacié en el mdén del lleure, ambit educatiu, ambit sanitari i primers auxilis.

Es valorara a radé de 0,50 punts la titulacié dins I'ambit sanitari i de primers
auxilis i a raé de 0,25 punts per titulacié relacionada amb el moén del lleure i
I’educacio fins a un maxim de 4 punts.

B) Places de taquillers:
a) Experiencia professional en un lloc de caracteristigues similars: Es puntuara a

rad de 0,5 punts per mes treballat. La puntuacié maxima en aquest apartat és e
6 punts

La prestacié dels serveis prestats en Administracions Publiques s’acreditara
mitjancant certificat de I’Administracié corresponent amb indicacié de la placa
ocupada, la vinculacié, el grup, la data d’inici i de la data de fi e la prestacié dels
serveis, i el total de mesos complerts que representa la prestacio.

La prestacié de serveis prestats en empreses privades, s’acreditara mitjancant
I’aportacié de la copia del contracte de treball o documentacié acreditativa de la
relacié laboral i de les funcions exercides i I'informe de vida laboral emes per la
Tresoreria de la Seguretat Social

b)_Cursos i/o estudis relacionats amb el lloc de treball. Es valorara a raé de 0,50
punts per mes treballat. La puntuacié maxima en aquest apartat és de 4 punts

4.- Entrevista personal. No tindra caracter obligatori i es realitzara a peticié del
tribunal. La puntuacio maxima sera de 2 punts.

Placa dels Arbres, 7 - 43814 - Vila-rodona | Tel.: 977 638006 |
www.vila-rodona.cat | ajuntament@yvila-rodona.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 7

Codi Validacié: 5TTMOHARXFOHTMCC26YC4YYKH
Verificacio: https://vila-rodona.eadministracio.cat/

L]



Ajuntament de
Vila-rodona

7.- Llista de persones aprovades i seguiment del procés

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal fara
publica en el taulell d’'edictes de I'’Ajuntament la relacié dels aspirants amb la
puntuacié final. Aquesta relacié s’elevara a la Presidencia de la Corporacié,
perque procedeixi a la formalitzacié dels contractes corresponents.

Els aspirants proposats aportaran en el termini de 10 dies habils des de la data
de publicacié en el tauler d’anuncis de I'’Ajuntament de la relacié dels aspirants
amb la puntuacio final, els documents acreditatius de la capacitat i requisits de la
convocatoria.

8.- Periode de prova

S’estableix un periode de prova de 15 dies naturals, finalitzat el qual, en cas de
no superar-se, suposara l'extincié de la relacié laboral amb I’Ajuntament. El
periode de prova forma part del procés selectiu i, si d’acord amb els informes
avaluatius del responsable del servei, no se superés, el candidat perdria tots els
drets derivats de la convocatoria i es cridaria en les mateixes condicions les
persones que el segueixen per ordre de puntuacié, sempre que hagin superat el
procediment de seleccié i no hagin obtingut placa

9.- Funcionament de la Borsa de treball

Les persones integrants de la borsa de treball, seran cridades per cobrir les
places de socorristes i taquillers quan sorgeixi la necessitat del servei, i mentre la
borsa de treball estigui vigent, bé sigui per futures temporades, o bé per la
substitucié de les persones contractades.

La borsa de treball tindra una vigencia de tres anys a comptar des de la data de
la seva aprovacio per resolucié de I'Alcaldia.

En el moment en que hi hagi una necessitat de contractar una persona, els
aspirants seleccionats es cridaran d’acord amb |'ordre de puntuacié, seguint el
seguent procediment:

1.- L’Ajuntament de Vila-rodona intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 3 vegades i mitjancant la tramesa d’'un correu
electronic. Correspon als aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot
moment l'adreca de correu electronic i els nidmeros de contacte telefonic
adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat/a mantindra la seva posicié a la
borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seglent de la llista.

2.- Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte
passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball i podra ser contractada la
persona que ocupi el lloc immediatament segient a la llista, i aixi,
successivament.

No obstant, si durant el termini de vigencia de la borsa de treball es refusés en
dues ocasions la proposta de contracte, la persona deixara de formar part de la
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borsa de treball.

3.- La persona candidata mantindra la seva posicié a la borsa de treball en
situacié de suspensié provisional, en les casos de:

e Trobar-se en situacié laboral activa de durada superior a la que s’ofereix.

e Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o
acolliment.

e Trobar-se en situacié de baixa medica.

En aquests casos haura de justificar aguesta situacié documentalment en els 3
dies naturals seglients a la data en que se li notifiqui la necessitat de
contractacio. En cas de no justificar-se dins d’aquest termini passara a ocupar el
darrer lloc de la llista

4.- Les persones que s’hagin de contractar hauran de presentar a I’Ajuntament,
quan siguin convocades, els documents seguents:

e Declaracié responsable necessaria per prendre part del procés selectiu
acord amb els models facilitats per I’Ajuntament.

e Certificat medic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic
que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a
cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.

e Declaracié d’activitats als efectes de verificar si s’esta exercint alguna
activitat compatible amb el desenvolupament del lloc de treball, en els
termes que disposa la normativa vigent.

Si la persona aspirant no presenta la documentacié indicada o no compareix a
I'inici del contracte, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament
a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacié a
aquesta convocatoria i deixara de formar part de la borsa de treball, sense
perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les actuacions
que puguin recaure sobre seu.

5.- Quan la persona contractada finalitzi el contracte de treball, mantindra la
seva posicié a la borsa de treball.

10.- Normativa aplicable

e Art. 21.1 h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de
regim local

e Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya.

e Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I’Estatut Basic de I'Empleat Public

e Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals

Placa dels Arbres, 7 - 43814 - Vila-rodona | Tel.: 977 638006 |
www.vila-rodona.cat | ajuntament@yvila-rodona.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 7

Codi Validacié: 5TTMOHARXFOHTMCC26YC4YYKH
Verificacio: https://vila-rodona.eadministracio.cat/

L]



Ajuntament de
Vila-rodona

11.- Incidencies. Regim impugnacions

Contra les llistes de persones admeses i excloses, i les formalitzacions de les
contractacions (siguin laborals o nomenaments d’interins), es podra interposar
recurs potestatiu de reposicié davant de I'Alcalde, dins del termini d'un mes,
comptat a partir del dia seguent al de la seva publicacié. O directament recurs
contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona,
dins del termini de dos mesos comptats a partir del dia seguent al de la
notificacido d'aquest acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra els actes i resolucions dels Tribunals qualificadors, en tant que es tracta
d’organs col-legiats dependents de la Presidéncia de la corporacié els actes dels
quals no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d’alcada
davant el president de la corporacid en el termini i amb els efectes que
estableixen els articles 121 i 122 de la mateixa Llei.

Si es vol impugnar I'acord d'aprovacié d’aguestes bases, que posa fi a la via
administrativa, procedeix interposar recurs contenciés administratiu davant el
Jutjat Contencidés Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a
comptar des del dia segient de la seva notificacié.

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicid
davant el mateix organ que I’ha dictat en el termini d'un mes a comptar des del
dia seglient de la seva notificacié.

Vila-rodona, a la data de la signatura electronica

L'Alcalde
Josep Maria Comas Pié
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